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Klassens time
- hvordan skaber vi et godt
studiemiljg?

Baggrund for redskabet Formalet med

Elever og studerende oplever ofte udfordringer med redskabet er:
at trives.

At skabe et godt studiemiljg for alle ele-
Ved at skabe et rummeligt studiemilje med god ver/studerende ved at
dialog om de ting, der gor studielivet vanskeligt, kan

man i fallesskab lgfte kulturen og bidrage til trivsel. * Tale hgjt om og dele det, som kan udfordre os som

"Klassens time” indeholder konkrete metoder til at elever/studerende: Fx at fole sig presset og stres-

arbejde med at fremme det gode studiemiljg. set, have prastationsangst, fale sig utilstraekkelig

og ensom, og at 'det kun er mig den er gal med’

Godt studiemiljg er ulgseligt forbundet med undervi- (det, der kaldes flertalsmisforstdelser)

sernes arbejdsmiljg. Derfor er dette redskab, "Klas-

sens time”, ogsa knyttet tet sammen med redskabet * Aftale, hvordan vi kan skabe faglig, personlig og

"Trivsel i fellesskab”, som satter fokus pa undervi- social trivsel pa uddannelsen

sernes arbejdsmiljg.

» Gennemfgre en workshop, hvor vi som elever/stu-
derende kan tale om trivsel og studiemiljo

Malgruppe

Elever/studerende pa en ungdomsuddannelse (FGU,
erhvervsuddannelser, gymnasier og mellemlange- og
lange videregaende uddannelser)

Redskabet henvender sig til studievejledere, holdlze-
rere, kursus/modul ansvarlige mv.
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Hvornar skal redskabet
bruges?

Ved opstart af et uddannelsesforlgb - med eventuel
gentagelse efter behov.

Hvis de studerende/eleverne er pa forskellige hold i
lgbet af uddannelsesforlgbet, anbefales det at afhol-
de Klassens Time for hvert hold.

Rammen for workshoppen

Workshoppen foregar pa et semester, et hold eller i

en klasse. Semestret/holdet/klassen kan undervejs
eventuelt deles op i mindre grupper, med en tovhol-
der i hver gruppe.

Workshoppen skal fgles tryg, sa overvej muligheder-
ne for fx at sorge for kage og kaffe/the, eller andet,

der kan fremme den gode, trygge stemning.

Varighed: 1,5 time

Facilitatorer/modeledere

Workshoppen faciliteres af et mgdelederteam be-
staende af:

1) En semester-/klasse-/holdansvarlig koordinator
eller vejleder og/eller

2) En semester-/elevradsrepraesentant sammen
med en xldre/tidligere elev/studerende, fx fra
Studierad, Studienzvn, eller lignende (dvs. to
studerende). Gerne én som har oplevet udfordrin-
ger ift. uddannelsen, og som har gode erfaringer
med at komme igennem dem.

Overvej evt. at supplere med en oplagsholder fra en
frivillig organisation (fx Ventilen).

Der skal vaere sa mange facilitatorer, sa de kan forde-
le sig ud pa grupper a max 10 personer.

Tjekliste til facilitatorer
inden modet

Brug 30 min. pa at forberede jer: Planlzg, hvordan
1 vil gennemfere madet

Find en eller flere tidligere/zldre studerende til
pkt. 4 i mgdet og aftal fremgangsmade

Tilpas redskabet (og ordlyden) til jeres egen kon-
tekst

Fa styr pa teknikken ift. fx en quiz eller afstem-
ning




Program for workshoppen

a. Entenvia link pa skarm og via mobil, hvor
man kan skrive et anonymt navn.

Program b. Eller fysisk hvor der tegnes en firkant op med
1) Rammesatning (5 min.) fire felter - eller hvor de fire hjgrner i lokalet
reprasenterer hver sin svarmulighed. Delta-
2) Icebreaker (5 min.) gerne stiller sig i det felt/hjgrne, der passer pa
deres svar.
3) Quiz/afstemning: Hvordan har vi det som stude-
rende? (15 min.) Det er ikke en konkurrence og alle svar er rigtige.
4) Kldre/tidligere studerende fortzzller (10 min.) Spegrgsmalene i quiz'en er bl.a. lavet pa baggrund
af, hvad eksperter vurderer er relevant i forhold til
5) Gruppedialog om studiemiljo (30 min.) at afdakke studerendes/elevers trivsel. Madele-

derteamet kan ogsa lave deres egen.

6) Leveregler for et godt studiemilje (25 min.)

1) Rammesatning (5 min.)

Vi skal bruge de naste 1,5 timer pa at tale om,
hvilke problemer vi oplever i vores studieliv, og
hvordan vi i fllesskab udvikler et studiemiljg,
der ggr det bedre.

Skriv evt. programmet op pd en flip/tavle.

2) Icebreaker (5 min.)

Stil jer pa en linje ift. skostgrrelse, den maned |
er fgdt, hvor tet | bor pa jeres uddannelsessted,
eller efter jeres egne ideer.

3) Quiz/afstemning: Hvordan har vi det som
studerende? (15 min.)

Nu skal vi lave en quiz/afstemning om, hvordan
vi har det som studerende.
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Formalet er at fa et billede frem af, hvordan vi Der er bade positivt og negativt formulerede

som studerende/eleverne har det pa vores ud- spgrgsmal, sa der bade kan vare fokus pa og an-
dannelse og specifikt fremhave sakaldte fler- erkendelse af de negative fglelser/oplevelser, vi
talsmisforstaelser: Tendensen til at man, ofte som studerende kan have, og de positive fglelser/

sammen med flertallet af de andre, kan opleve at oplevelser, som skaber god energi.
vare alene med en folelse/oplevelse, fx at tro at

alle de andre trives og har styr pa tingene. Gen- Link til quiz.

nem gvelsen kan | som studerende fa gje pa, at |

ikke er alene om at have det sadan.

Spergsmal Svarmuligheder

Jeg har sveert ved at koncentrere mig om min uddannelse (fx at Igse de opgaver
der bliver stillet, soge informationer, forberede mig til undervisningen, m.m.)

Jeg har det godt i hverdagen pa min uddannelse (jeg oplever studiet
interessant og har lyst til at komme hver dag)

Jeg er tilpas fagligt udfordret og falger godt med i min uddannelse

Jeg synes studiemiljget og sammenholdet er godt (hvor vi lytter til og
hjzlper hinanden)

Kilder: Djgf, Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), Dansk Magisterforening og Center for psykisk sundhedsfremme samt baseret pa indsigter fra
bogen "Utilstraekkelig, hvorfor den nye moral gor de unge psykisk syge”, af Christian Hjortkjaer.

(V]


https://create.kahoot.it/share/klassens-time-jytte/8401faa2-fcfe-4c64-a934-b8426ccd95cb

Vejledning til avelsen:

 Deltagerne starter quiz’en. Hvis den er digital
(fx Kahoot), kalder deltagerne sig noget ano-
nymt, bl.a. af GDPR-hensyn. Oplys, at data
(svarene fra deltagerne) ikke opbevares

Deltagerne svarer pa hvert spgrgsmal (et ad

gangen), hvorefter alle deltagernes samlede
svar pa spergsmalet fremgar. Facilitatorerne
sporger abent ud i plenum: Hvad hafter | jer
ved i besvarelserne og hvad overrasker jer?

- Indlag en kort stillerefleksion (1-2 minutter),
hvor alle - individuelt - taenker over de svar, der
er givet

* Hvis der er et szrligt mgnster eller tema (fx at
flertallet svarer, at studiemiljget kan vaere bed-
re) i besvarelserne, tager mgdelederteamet det
med videre til gruppedialogen (pkt. 5)

Veer sarlig opmaerksom pa, om (og hvor man-
ge) besvarelser, der er negative. Her kan | hen-
vise til, at de studerende/eleverne kan drgfte

dette i gruppedialogen (pkt. 5)

4) Kldre/tidligere studerende fortzller

(10 min.)

Under dette punkt ggr den zldre/tidligere stude-
rende falgende:

Forholder sig til de svar der er givet i quiz'en,
enten ved at kommentere pa dem eller "blot”
anerkende svarene

 Fortzeller om, hvornar det kan vaere svart at
vare studerende (fx ved opstart, gruppedan-
nelse, inden eksamen, efter en ferie, ved over-
gang til praktik)

* Fortzller om de gode erfaringer/successer, den
tidligere studerende har haft

Det kan enten ggres via en personlig fortzelling
og/eller ved at fortzlle om de generelle erfaringer
pa pagzldende studiested. Deltagerne skal have
mulighed for at stille spgrgsmal.

5) Gruppedialog om studiemiljg (30 min.)
Holdet deles op i mindre grupper, fx op til 10, ef-
ter facilitatorernes vurdering. Der kan eventuelt
vare en facilitator i hver gruppe, men det kan
ogsa vare | lokalt har andre mader at facilitere
gruppearbejde pa.

Hver gruppe drgfter fglgende 3 temaer og spargs-
mal, som star pa hver deres fysiske kort.

Det er vigtigt, at alle i gruppen kommer til orde.
Det kan | ggre ved at tage en runde, hvor alle giver
deres "svar” pa spgrgsmalene.

Udfordringer

Hvad er svart pa skolen/studiet? Hvordan har jeg

det med det? Tag en fzlles droftelse af svarene fra
quiz’en, alternativt en anden, tidssvarende og re-
prasentativ undersggelse af jeres studiemiljg.

Det gode studiemiljg

Hvad er et godt studiemilje for dig? (det kan bade
handle om miljget i klassen/pa holdet/i undervis-
ningen, uden for undervisningen og dit studieliv
generelt).

Hvad er din bedste oplevelse pa skolen/studiet?

Handlinger

Hvad skal vi ggre, for at have det godt sammen?

Hvad skal andre gore? Hvad kan hjalpe mig?
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Facilitatoren samler op pa hvert spgrgsmal pa et
flipoverpapir eller lignende, sa deltagerne tydeligt
kan se de ord, de har brugt.

6) Leveregler for et godt studiemiljo (25 min.)
Facilitatorerne samler op pa de pointer og kon-
krete handlinger, der er kommet frem i gruppear-
bejdet og skriver dem frem som "leveregler for et
godt studiemiljg” pa en flipover eller lignende, sa
alle kan se det.

Levereglerne kommunikeres efterfglgende til
relevante organer (fx elev-/studierad).

Egen refleksion pa baggrund af leveregler

Alle tenker hver for sig over: "Hvad gar jeg allere-
de, og hvad skal jeg ggre mere af for at skabe et
godt studiemiljg?”

Falles drgftelse
"Hvad skal vi ggre, nar det bliver svaert?”

Aftale om opfelgning
Er der kommet noget frem i dag, som vi skal
handle pa?

Til sidst praesenterer den holdansvarlige:
Fakta om handlemuligheder det pagzldende
sted, hvis man synes noget er svaert/lgber ind i
en krise.

Hvad er der af handlemuligheder her?

(Udfyldes af facilitator)

Desuden sztter den holdansvarlige spot pa,
hvilke andre organer som arbejder med og har et
ansvar for at understgtte et godt studiemiljga.

Den holdansvarlige fortaeller ogsa, at underviser-
ne mgdes og drgfter, hvad de kan ggre for at un-
derstgtte de studerendes studiemiljg, og at han/
hun derfor vil bringe input fra "Klassens time”
med til dette made.

Som afslutning pa workshoppen aftaler facilita-
torerne med holdet, hvornar der skal falges op
igen: Hvornar skal vi have en lignende samtale
("Klassens time”)? Er det om et halvt ar, 1arel-
ler?




Et fremtidssikret arbejdsmiljo

Et godt samarbejde er vaesentligt for et godt ar-
bejdsmiljg nu og i fremtiden. Derfor samarbejder
arbejdsgivere og arbejdstagere i BFA om at udvik-
le information, inspiration og vejledning.

Vi udarbejder konkrete vaerktgijer, sa arbejds-
pladserne kan handle og forebygge lokalt. Vi
praesenterer ambitigse forebyggende Igsninger,
som baserer sig pa erfaring fra arbejdspladser og
pa forskning. Lgsninger som tager udgangspunkt
i de problemer, der skal Igses nu og de problemer,
som kan opsta.

Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere, medar-
bejdere og borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilja for Vel-
faerd og Offentlig administration deltager reprae-
sentanter udpeget af arbejdsmarkedets hovedor-
ganisationer.

Hent 'Klassens time - hvordan skaber vi et godt
studiemiljg?’ og s mere om BrancheFzlles-
skabet for Arbejdsmiljg for Velfzerd og Offentlig
administration pa arbejdsmiljoweb.dk.
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